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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. Φύλλου 460 

6 Ιουνίου 1997 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Καθορισμός αποζημίωσης Ομάδας Εργασίας για τη συλ¬ 
λογή και επεξεργασία στατιστικών στοιχείων σχετικών 
με τις διαδικασίες επιλογής υποψηφίων για τη Γ' βαθ¬ 
μίδα Εκπαίδευσης . 1 

Αύξηση ανωτάτου ορίου έκδοσης εγγυητικών επιστολών 

από την «ΟΗΕϋΙΤ Ι_Υ0ΝΝΑΙ3 ΟΗΕΟΕ 5.Α.» . 2 

Συγκρότηση Επιτροπής για την Τεχνολογική Εκπαί¬ 
δευση . 3 

Συγκρότηση Συμβουλίου για την Τουριστική Εκπαί¬ 
δευση . 4 

Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Πο¬ 
λιτιστικού Κέντρου του Δήμου Ιλίου Ν. Αττικής . 5 

Σύσταση Πνευματικού Κέντρου Κοινότητας Καραϊσκάκη 

Ν. Αιτωλοακαρνανίας . 6 

Τροποποίηση των άρθρων 16 παρ. 2 και 21 του Κανονι¬ 
σμού Λειτουργίας Διοικήσεως και Παροχών του ΚΑΦ 

Ξηράς Πρέβεζας. 7 

Σύσταση ίδιου Νομικού Προσώπου στην Κοινότητα Γόμ¬ 
φων Ν. Τρικάλων με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙ¬ 
ΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (ΚΑΠΗ)» . 8 

Διορθώσεις σφαλμάτων 

Διόρθωση σφάλματος στην Ε5/960/24.4.97 απόφαση 
ΥΠΕΠΘ . 9 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 2026036/3419/0022 (1) 

Καθορισμός αποζημίωσης Ομάδας Εργασίας για τη συλλογή 
και επεξεργασία στατιστικών στοιχείων σχετικών με τις 
διαδικασίες επιλογής υποψηφίων για τη Γ' βαθμίδα Εκπαί¬ 
δευσης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 21 του Ν. 1966/91 «Περί μετεγγραφών φοιτη¬ 
τών ΑΕΙ και σπουδαστών ΤΕΙ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 147/ 
τ.Α’). 

2. Τις υπ’ αριθμ. Φ.908/Η/4816/17.6.94 και Φ. 908/Η/ 
1630/15.2.95 υπουργικές αποφάσεις, με τις οποίες συγκρο¬ 
τήθηκε Ομάδα Εργασίας με έργο τη συλλογή και επεξεργασία 
στατιστικών στοιχείων, σχετικών με τις διαδικασίες επιλογής 
υποψηφίων για τη Γ' βαθμίδα Εκπαίδευσης. 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 55 του Ν. 1566/85. 

4. Το άρθρο 40 του Ν. 849/78 όπως συμπληρώθηκε με το 
Ν. 2129/93 (ΦΕΚ 57 Α'). 

5. Το γεγονός ότι από πς διατάξεις της απόφασης αυτής 
προκαλείται εφάπαξ συνολική δαπάνη ύψους 900.000 δρχ. 
για το τρέχον οικονομικό έτος και ότι για τη δαπάνη αυτή έχει 
εγγράφει πίστωση στον κρατικό προϋπολογισμό ύψους 
900.000 δρχ. στον ειδικό Φορέα 19-220 και στον ΚΑΕ0515. 

6. Την αριθμ. 1107147/1239/0006Α/4.10.96 απόφαση με 
θέμα «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων Υπουργού Οικονομικών 
στους Υφυπουργούς Οικονομικών», αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε εφάπαξ αποζημίωση για τα μέλη της Ομάδας 
Εργασίας που συγκροτήθηκε με τις υπουργικές αποφάσεις 
Φ.908/Η/4816/17.6.94 και Φ. 908/Η/1630/15.2.95 σε 
150.000 δρχ. για τον καθένα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βέρνησε ως. 

Αθήνα, 22 Μαϊου 1997 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

Υ®ΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΓΕΡΑΣ. ΑΡΣΕΝΗΣ 

-♦ 

Αριθ. 2035213/4570/0025 (2) 

Αύξηση ανωτάτου ορίου έκδοσης εγγυητικών επιστολών από 
την «ΟΗΕϋΙΤ ΙΥΟΝΝΑβ ΟΠΕΟΕ 5.Α.». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου τρίτου του 
Νόμου 2441/96 (Α 256/96) «Κύρωση της από 8.8.96 Σύμβα¬ 
σης μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και της Εθνικής Τράπε¬ 
ζας της Ελλάδος και άλλες διατάξεις». 

2. Το Π,Δ. 284/1988 «Οργανισμός του Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών» (Α' 128/88). 

3. Την αριθμ. 2000019/13/0004/2.1.97 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και της 
εξουσίας να υπογράφουν με «Εντολή Υπουργού» οτο Γενικό 
Γραμματέα του Υπουργείου Οικονομικών, Γενικό Γραμματέα 
Οικονομικής Πολιτικής και Συστημάτων, στον Ειδικό Γ ραμμα¬ 
τέα κ.λπ.». 

4. Την απόφασή μας 2028691/4534/3.8.95 «Καθορισμός 
ανωτάτου ορίου έκδοσης εγγυητικών επιστολών από τις Τρά- 
πεζες που γίνονται δεκτές απάτο Δημόσιο και τα Ν.Π.Δ.Δ. σε 
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διαγωνισμούς ή Συμβάσεις για εκτέλεση έργων, προμήθειες 
κ.λπ. 

5. Την από 14.5.97 επιστολή της ανωτέρω Τράπεζας με 
την οποία ζητά τον καθορισμό ορίου εγγυητικών επιστολών 
ως «ΟΠΕΟΙΤ ΕΥΟΝΝΑΙ5 ΟΠΕΟΕ 5.Α.» από «ΕΛΛΗΝΟΓΑΛ- 
ΛΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» όπως τροποποιήθηκε το αριθ. 1 του 
Καταστατικού της (ΦΕΚ 4555/94). 

6. Τη δραστηριότητα της Τράπεζας όπως εμφανίζεται σή¬ 
μερα. 

7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο έκδοσης Εγγυητικών Επι¬ 
στολών της ΟΗΕϋΙΤ ΕΥΟΝΝΑΙ5 ΟΗΕΟΕ 3.Α. στο ποσό των 
δρχ. οκτώ δισεκατομμύρια εννιακόσια εκατομμύρια 
(8.900.000.000) με τους όρους και τις προϋποθέσεις βάσει 
των οποίων παρέχονται από τις Τράπεζες που λειτουργούν 
στην Ελλάδα εγγυήσεις στο Δημόσιο και τα Νομικά Πρόσωπα 
Δημοσίου Δικαίου για εκτέλεση έργων προμήθειες κ.λπ. 
(απόφασή μας 2028691/4534/3.8.95). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κύ¬ 
βε ρνήσεως. 

Αθήνα, 21 Μαΐου 1997 
Με εντολή Υπουργού 
Ο Ειδικός Γραμματέας 
ΔΗΜ. ΔΡΙΤΣΑΣ 

-♦- 

Αριθ. Ε5/063 (3) 

Συγκρότηση Επιτροπής για την Τεχνολογική Εκπαίδευση. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 1 του Ν. 1404/83 (183 Α') «Δομή και Λειτουρ¬ 
γία των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων». 

2. Την αριθμ. ΣΤ5/33/96 απόφαση του Πρωθυπουργού 
Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων «Ορισμός αρμοδιοτή¬ 
των Υφυπουργού του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και θρη¬ 
σκευμάτων» (ΦΕΚ 937/Β/96). 

3. Την ανάγκη συγκρότησης επιτροπής εργασίας για την 
Τεχνολογική Εκπαίδευση. 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης 
δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογι¬ 
σμού, αποφασίζουμε: 

Τη συγκρότηση επιτροπής για την Τεχνολογική Εκπαί¬ 
δευση με σκοπό; 

Την καταγραφή του συστήματος της Τεχνολογικής - Τεχνι¬ 
κής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης καθώς και Κατάρτισης 
στη χώρα μας. 

Την καταγραφή των προβλημάτων και δυσλειτουργιών της. 

Την καταγραφή του νομοθετικού πλαισίου λειτουργίας της. 

Τη συγκριτική μελέτη με τα αντίστοιχα συστήματα άλλων 
ευρωπαϊκών ή μη χωρών. 

Την υποβολή προτάσεων εν όψη της εκπαιδευτικής μεταρ¬ 
ρύθμισης. 

Στην επιτροπή μετέχει εκπρόσωπος: 

Των Προέδρων των ΤΕΙ. 

Του Ινστιτούτου Τεχνολογικής Εκπαίδευσης. 

Της Γραμματείσς του Συμβουλίου Τεχνολογικής Εκπαίδευ¬ 
σης. 

Της Ομοσπονδίας του εκπαιδευτικού προσωπικού ΤΕΙ. 

Του Ε.Μ.Π. 

Του Ο.Ε.Ε.Κ. 

Του ΥΠΕΠθ του Δ.Τ.Τ.Ε. 


Του ΥΠΕΠΘ Δ/νση Β/θμιας εκπαίδευσης. 

Του ΥΠΕΠΘ Δ/νση Ιδιωτικής Εκπαίδευσης. 

Του Υπουργείου Εργασίας. 

Του Ο.Α.Ε.Δ. 

Η επιτροπή θα πρέπει να έχει ολοκληρώσει τις εργασίες 
της εντός έξι μηνών από τη συγκρότησή της. 

Το συντονισμό και την ευθύνη λειτουργίας της επιτροπής 
την έχει το ΥΠΕΠΘ, 

Πρόκειται για μη σμειβόμενη επιτροπή και Συντονιστής της 
επιτροπής ορίζεται ο Ειδικός Σύμβουλος του Υφυπουργού 
Παιδείας Κ. Πολίτης και Γ ραμματέας η Δ. Καριπίδου, υπάλλη¬ 
λος στο Διοικ. Τομέα Τριτοβάθμιας Τεχνολογικής Εκπαίδευ¬ 
σης του ΥΠΕΠΘ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Μαΐου 1997 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝ.ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ 

- 4 - 

Αριθ. Ε5/1064 (4) 

Συγκρότηση Συμβουλίου για Τήν Τουριστική Εκπαίδευση. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 1 του Ν. 1404/83 (183 Α') «Δομή και Λειτουρ¬ 
γία των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων». 

2. Την αριθμ. ΣΤ5/33/96 απόφαση του Πρωθυπουργού 
Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων «Ορισμός αρμοδιοτή¬ 
των Υφυπουργού του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων» (ΦΕΚ 937/Β/96). 

3. Την ανάγκη συγκρότησης Συμβουλίου για την Τουριστική 
Εκπαίδευση. 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης 
δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογι¬ 
σμού, αποφασίζουμε: 

Τη συγκρότηση επιτροπής για την Τουριστική Εκπαίδευση 
με σκοπό: 

Τη συνεργασία μεταξύ των τμημάτων των ΤΕΙ και των αντί¬ 
στοιχων της ΣΤΕ, των Επαγγελματικών Λυκείων και των αντι¬ 
στοίχων της ΣΤΕ, ή του ΟΕΕΚ και της ΣΤΕ για το σχεδίασμά 
και τον προγραμματισμό της παρεχόμενης από τους εμπλε¬ 
κόμενους φορείς τουριστικής εκπαίδευσης. 

Τ ο σχεδίασμά εκπαιδευτικών προγραμμάτων επιμόρφωσης 
και μετεκπαίδευσης - κατάρτισης των εργαζομένων στον 
Τουρισμό. 

Το σχεδίασμά και προγραμματισμό διεξαγωγής περιοδικών 
ερευνών από τα τμήματα Τ συριστικής Εκπαίδευσης και τη δη¬ 
μιουργία βάση δεδομένων προς χρήση των φορέων του Του¬ 
ρισμού. 

Στο Συμβούλιο Τουριστικής Εκπαίδευσης μετέχει εκπρό¬ 
σωπος: 

του Υπουργείου Ανάπτυξης 
του ΥΠΕΠΘ 

των Τμημάτων Τουριστικών Επιχειρήσεων των ΤΕΙ 

του ΕΟΤ 

της ΣΤΕ 

της ΠΟΞ 

του ΣΕΤΕ 

του ΟΕΕΚ (για θέματα σχετικά για προγράμματα κατάρτι¬ 
σης) 

Το συντονισμό και την ευθύνη λειτουργίας του Συμβουλίου 
την έχει το ΥΠΕΠΘ και είναι μη αμειβόμενο συμβούλιο. 
Συντονιστής ορίζεται ο Ειδικός Σύμβουλος του Υφυπουρ- 
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γού Παιδείας, Κ. Πολίτης και Γραμματέας η Δ. Καριπίδου 
υπάλληλος στο Διοικητικό Τομέα Τριτοβάθμιας Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 23 ΜαΤου 1997 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝ. ΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 14698 (5) 

Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Πολιτι¬ 
στικού Κέντρου του Δήμου Ιλίου Ν. Αττικής. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ: ΠΕΡΙΦ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΘΗΝΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81, όπωςανπ- 
καταστάθηκε από τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 8 του 
Ν. 2307/95. 

2. Την 172/96 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ιλίου, 
με την οποία εκφράζει τη σύμφωνη γνώμη του για την 68/96 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Πολιτιστικού Κέ¬ 
ντρου του Δήμου Ιλίου, περί ψηφίσεως του Οργανισμού Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας αυτού. 

3. Τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου, που διατυπώθηκε στο 6/21 ΕΗΔ/3.12.96 πρακτικό του 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 68/96 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Πολιτιστικού Κέντρου του Δήμου Ιλίου, περί ψηφί¬ 
σεως του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας αυτού, ως 
εξής: 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΠΟ¬ 
ΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ ΙΛΙΟΥ». 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 1 

Διάρθρωση και αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι υπηρεσίες του Πολιτιστικού Κέντρου διαρθρώνονται σε 
επίπεδο Διεύθυνσης που απαρτίζεται από τα παρακάτω τμή¬ 
ματα με τις αρμοδιότητες που αναφέρονται σε κάθε ένα από 
αυτά. 

1. Τμήμα Διοικητικού 

2. Τμήμα Οικονομικόύ 

3. Τμήμα Βιβλιοθηκών 

4. Τμήμα Ωδείου 

5. Τμήμα Λαογραφικού Μουσείου - Αίθουσας Τέχνης 

6. Τμήμα Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων 

7. Τμήμα θεάτρου - Κινηματογράφου 

8. Τμήμα Χορού 

9. Τμήμα Κέντρου Τεχνών. 

1) Τμήμα Διοικητικού 

- Χειρίζεται όλα τα θέματα διοικητικής φύσεως του Πολιτι¬ 
στικού Κέντρου και της λειτουργίας του Δ.Σ. 

- Φροντίζει για την τήρηση και παρακολούθησης της ισχύ- 
ουσσς κάθε φορά Νομοθεσίας σχετικά με την υπηρεσιακή και 
συνταξιοδοτική κατάσταση του προσωπικού. 

- Χειρίζεται όλα τα θέματα που αναφέρονται στην πρόσ¬ 
ληψη μονίμου και εκτάκτου προσωπικού για την κάλυψη των 
αναγκών του Νομικού Προσώπου. Επίσης θέματα σχετικά με 


τις τοποθετήσεις, μεταθέσεις, αξιολόγηση, απόσπαση, σύ¬ 
νταξη, άδειες προσωπικού και προσδιορισμό της νόμιμης 
αποζημίωσης σε περίπτωση αποχώρησης. 

- Συντάσσει την επετηρίδα και παρακολουθεί την κατα¬ 
νομή του προσωπικού στις διάφορες υπηρεσιακές μονά¬ 
δες. 

-Τηρεί και ενημερώνει τους ατομικούς φακέλλους του 
προσωπικού και μεριμνά για τη χορήγηση βεβαιώσεων (πλην 
φορολογικών). 

- Επιμελείται της παραλαβής, πρωτοκόλλησης και διανο¬ 
μής κάθε εισερχομένου και εξερχομένου εγγράφου και τηρεί 
αρχείο αλληλογραφίας. 

- Μεριμνά για τη φύλαξη και καθαριότητα τωνχώρων ευθύ¬ 
νης του Νομικού Προσώπου και φροντίζει για τη μεταφορά, 
εγκατάσταση και λειτουργία των απαραίτητων ηλεκτρομηχα- 
νολογικών εγκαταστάσεων στους χώρους που διοργανώνο- 
νται οι δραστηριότητες του Πολιτιστικού Κέντρου. 

- Φροντίζει για την καλή λειτουργία όλων των ηλεκτρομη- 
χανολογικών και ηχητικών μηχανημάτων του Νομικού Προσώ¬ 
που. 

- Συντάσσει τις απαραίτητες εκθέσεις για τη συντήρηση, 
βελτίωση και επισκευή τους. 

- Ευθύνεται για τον προγραμματισμό κίνησης των οχημά¬ 
των. 

- Διεξάγει κάθε υπηρεσία που ανατίθεται από το Δ.Σ. και 
που δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου γραφείου. 

- Ευθύνεται για την καλύτερη προβολή προς τους δημότες 
και το ευρύτερο κοινό όλων των δραστηριοτήτων του Π.Κ. 
χρησιμοποιώντας τα Μ.Μ.Ε. και κάθε άλλο πρόσφορο μέσο. 

2) Τμήμα Οικονομικού 

- Καταρτίζει τον προϋπολογισμό Εσόδων - Δαπανών και 
τον εισηγείται στο Δ.Σ. του Νομικού Προσώπου μέσα στις 
προθεσμίες που ορίζει Δ.Κ.Κ. 

- Παρακολουθεί την εξέλιξη του προϋπολογισμού και ειση- 
γείται τυχόν αναμόρφωση του. 

-Τηρεί βιβλίο χρέωσης της κινητής και ακίνητης περιου¬ 
σίας καθώς και φάκελο για κάθε ακίνητο, που θα περιέχει όλα 
τα στοιχεία που θεμελιώνουν τα επί του ακινήτου δικαιώματα 
του Π.Κ. 

-Διαχειρίζεται τα πάσης φύσεως υλικά όλων των υπηρε¬ 
σιών του Π.Κ. (γραφική ύλη, έντυπα κ.ά.) απαραίτητα για τη 
λειτουργία τους. 

- Τηρεί βιβλίο αποθήκης, παραλαβής και παράδοσης άχρη¬ 
στου υλικού και μεριμνά γιο την εκποίηση ή καταστροφή των 
άχρηστων υλικών όλων των υπηρεσιών από τις οριζόμενες 
επιτροπές. 

- Εισηγείται και διεκπεραιώνει τη διαδικασία για εκμί- 
σθωση ακινήτων απαραίτητων για τη λειτουργία του Π.Κ. 

-Διενεργεί κάθε είδους λογιστικές εγγραφές στα λογι¬ 
στικά βιβλία και επιμελείται της εκκαθάρισης και εντολής 
πληρωμών κάθε δαπάνης καθώς και εντολών εσόδων. 

- Εκδίδει χρηματικά εντάλματα πληρωμών και μισθοδοσίας 
προσωπικού και τηρεί μισθολογικά μητρώα όλου του μονίμου 
και εκτάκτου προσωπικού για την παροχή πληροφοριών των 
πάσης φύσεως αποδοχών του προσωπικού. 

- Αποδίδει τις κρατήσεις μέσω του Δημοτικού Ταμείου στα 
διάφορα Ασφαλιστικά Ταμεία του μονίμου - εκτάκτου προσω¬ 
πικού καθώς και των συνεργατών. 

- Φροντίζει για την εκκαθάριση των αμοιβών των εκτάκτων 
συνεργατών του Πολιτιστικού Κέντρου. 

- Καταρτίζει σε συνεργεία με το Δημοτικό Ταμείο τον απο¬ 
λογισμό Εσόδων - Εξόδων. 

- Παρέχει κάθε στοιχείο στη Μηχ/ση του Δήμου για την εκ- 
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καθάριση των αποδοχών του του μονίμου και εκτάκτου προ¬ 
σωπικού του Νομικού Προσώπου. 

- Συγκεντρώνει όλα τα αιτήματα που αναφέρονται στις 
προμήθε ιες και διεξάγει όλες τις προβλεπόμενες από το νόμο 
διαδικασίες για την πραγματοποίησή τους. 

- Ελέγχει τη νομιμότητα - πληρότητα όλων των σχετικών 
παραστατικών και πράξεων και τηρεί μητρώο προμηθευ¬ 
τών. 

3) Τμήμα Βιβλιοθηκών 

Μελετά τις τρέχουσες και εκτιμά τις μελλοντικές ανάγκες 
των χρηστών των Βιβλιοθηκών του Πολιτιστικού Κέντρου και 
παρακολουθεί τις ελληνικές και διεθνείς εξελίξεις της βιβλιο¬ 
θηκονομίας, καθορίζοντας, αναθεωρώντας και προσαρμόζο¬ 
ντας τα κριτήρια και τα πρότυπα σύμφωνα με αυτά. 

- Εισηγείται στο Δ.Σ. το αναλυτικό πρόγραμμα δραστηριο¬ 
τήτων των Βιβλιοθηκών και έχει την ευθύνη της εφαρμογής 
και εκτέλεσης του εγκεκριμένου προγράμματος. 

- Μελετά την παροχή νέων υπηρεσιών με την εφαρμογή 
μεταξύ των άλλων σύγχρονων τεχνολογικών μεθόδων, όπως 
οι εφαρμογές Η/Υ ή δημιουργία κέντρων πληροφοριών σχε¬ 
τικά με το βιβλίο για ειδικές κατηγορίες πληθυσμού του Δή¬ 
μου Ιλίου . 

- Παρέχει κάθε δυνατότητα για την εξυπηρέτηση του κοι¬ 
νού τους, οργανώνοντας το υλικό κατάλληλα έτσι ώστε να 
διευκολύνεται η πρόσβαση σε αυτό, συντάσσοντας καταλό¬ 
γους των συλλογών τους και διαθέτοντας για δανεισμό την 
πλειοψηφία του υλικού τους. 

-Τηρεί ειδικό αρχείο για τις περιοδικές - επιστημονικές 
εκδόσεις (ημερήσιες κ.λπ.). 

- Τηρεί βιβλίο εισαγωγής για όλο το υλικό των Βιβλιοθηκών, 
που αποκτά με αγορά, ανταλλαγή, δωρεά, κληρονομιά ή κλη¬ 
ροδοσία. 

- Ευθύνεται για την επιλογή του έντυπου και μη έντυπου 
υλικού καθώς και της εφαρμογής των όρων αγοράς σε συνερ¬ 
γασία με το Τμήμα Οικονομικού του Νομικού Προσώπου. 

- Συνεργάζεται με τη σχολική κοινότητα διοργανώνοντας 
εκδηλώσεις που προάγουν την εκπαιδευτική διαδικασία. 

- Διοργανώνει εκθέσεις βιβλίου εντός και εκτός του χώρου 
των Βιβλιοθηκών. 

- Επιμελείται της έκδοσης πληροφοριακού εντύπου για τα 
νέα βιβλία της Βιβλιοθήκης καθώς και ενημερωτικά δελτία για 
την προώθηση του βιβλίου. 

- Ευθύνεται για την οργάνωση και λειτουργία ειδικών τμη¬ 
μάτων όπως παιδικών, ειδικών συλλόγων κ.λπ. 

- Παρέχει τη δυνατότητα οπ-Ιίπβ σύνδεσης με δίκτυα βι¬ 
βλιοθηκών ή άλλων οργανισμών. 

- Αναπτύσσει τις κατάλληλες δημόσιες σχέσεις με άλλες 
βιβλιοθήκες, οργανισμούς και ενώσεις. 

- Φροντίζει για τη συντήρηση και αποκατάσταση του υλι¬ 
κού, διατηρώντας μονάδα βιβλιοδεσίας. 

- Φροντίζει για την έκδοση βιβλίων και άλλων εντύπων του 
Π.Κ. Το περιεχόμενο και η σκοπιμότητα των εκδόσεων θα κα¬ 
θορίζονται από τις αποφάσεις του Δ.Σ. 

4) Τμήμα Ωδείου 

- Επιμελείται της λειτουργίας Ωδείου της φιλαρμονικής και 
των χορωδιών και φροντίζει για τη διοργάνωση κάθε είδους 
εκδηλώσεων. 

- Φροντίζει για τη σύσταση, οργάνωση και λειτουργία τμη¬ 
μάτων μουσικής παιδείας των λειτουργούντων σχολών ήτοι: 

Α. Σχολή ανωτέρων θεωρητικών. 

Β. Σχολή ενόργανης μουσικής. 

Γ. Σχολή μονωδίας. 

Δ. Σχολή βυζαντινής μουσικής και τμήματα παραδοσιακής - 
λαϊκής μουσικής. 


- Επιμελείται γιο την έγκαιρη διαμόρφωση σύγχρονων προ¬ 
γραμμάτων εκπαίδευσης. 

- Παρακολουθεί τις επιδόσεις των σπουδαστών και ενημε¬ 
ρώνει τους γονείς για την πορεία τους. 

- Διοργανώνει δραστηριότητες και εκδηλώσεις που προά¬ 
γουν τη μουσική εκπαιδευτική διαδικασία. 

- Συνεργάζεται με τη σχολική κοινότητα και ιδιαίτερα με το 
μουσικό σχολείο συμβάλλοντας στην από κοινού διαμόρφωση 
προγραμμάτων μουσικής εκπαίδευσης. 

- Διοργανώνει κάθε είδους μουσικές εκδηλώσεις, διαλέ¬ 
ξεις, εκθέσεις, συζητήσεις και συσκέψεις. 

- Έχει την ευθύνη για την έκδοση και διάθεση ενημερωτι¬ 
κών δελτίων, φυλλαδίων και γενικά έντυπου υλικού για τις πα¬ 
ρεχόμενες σπουδές. 

-Τηρεί αρχείο των προγραμμάτων σπουδών καθώς και 
όλων των εκδηλώσεων. 

5) Τμήμα Λαογραφικού Μουσείου - Αίθουσας Τέχνης 

- Φροντίζει για τη διασφάλιση των εκθεμάτων λαογραφι- 
κής τέχνης και της ιστορίας του θεάτρου σκιών, καθώς και 
των αναρτημένων στην αίθουσα τέχνης πινάκων ζωγραφι- 
κής. 

- Μεριμνά για τη συντήρηση, αποκατάσταση, επισκευή των 
πιθανών φθορών των εκθεμάτων του Λαογραφικού Μουσείου 
(στο εξής Λ.Μ.) και της Αίθουσας Τέχνης (στο εξής Α.Τ.), 
φροντίζοντας παράλληλα να διατηρεί σε άριστη κατάσταση το 
χώρο και τα εκθέματα συντάσσοντας και τις απαραίτητες για 
αυτό εκθέσεις. 

- Μελετά τις τρέχουσες και μελλοντικές ανάγκες εμπλου¬ 
τισμού της συλλογής του Λ.Μ. και της Α.Τ. και φροντίζει για 
την όσο το δυνατόν καλύτερη λειτουργία τους αναπτύσσο¬ 
ντας τις κατάλληλες δημόσιες σχέσεις για συνεργασία με άλ¬ 
λους συναφείς οργανισμούς (μουσεία, πινακοθήκες κ.λπ.). 

- Τηρεί βιβλία εισαγωγής καθώς και ειδικό αρχείο (μητρώο 
- δελτίο) εκθεμάτων για όλο το υλικό του Λ.Μ. και της Α.Τ. 
που αποκτά με αγορά, ανταλλαγή, δωρεά, κληρονομιά ή κλη¬ 
ροδοσία. 

- Έχει την ευθύνη για τη μεταφορά, εγκατάσταση, τοπο¬ 
θέτηση των εκθεμάτων καθώς επίσης και για τη λειτουργία 
των ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων στους χώρους 
του Λ,Μ. και της Α.Τ. 

- Παρέχει κάθε δυνατότητα για την εξυπηρέτηση του κοι¬ 
νού και μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία του Λ.Μ. και της 
Α.Τ., διοργανώνοντας επίσης κάθε είδους εκδηλώσεις. 

- Φροντίζει για τη σύσταση και λειτουργία τμημάτων εκπαί¬ 
δευσης σχετικών με το αντικείμενό της (λαογραφία, θέατρο 
σκιών, κ.λπ.). 

- Εισηγείται στο Δ.Σ. το αναλυτικό πρόγραμμα δραστηριο¬ 
τήτων και εκδηλώσεων του Λ.Μ. και της Α.Τ. και έχει την ευ¬ 
θύνη της εφαρμογής και εκτέλεσης του εγκεκριμένου προ¬ 
γράμματος. 

- Συνεργάζεται με τη σχολική κοινότητα διοργανώνοντας 
εκδηλώσεις, επισκέψεις κ.ά. που προάγουν την εκπαιδευτική 
διαδικασία. 

6) Τμήμα Πολιτιστικών δραστηριοτήτων 

- Εισηγείται στο Δ.Σ. το αναλυτικό πρόγραμμα εκπαίδευ¬ 
σης των καλλιτεχνικών τμημάτων και όλων των άλλων δραστη¬ 
ριοτήτων και εκδηλώσεων και έχει την ευθύνη της εφαρμογής 
και εκτέλεσης των εγκεκριμένων προγραμμάτων. 

- Φροντίζει για τη σύσταση, οργάνωση και λειτουργία εκ¬ 
παιδευτικών τμημάτων για καλλιτεχνικά θέματα όπως ζωγρα¬ 
φική, αγγειοπλαστική, χειροτεχνία, φωτογραφία, κ.λπ. 

- Διοργανώνει κάθε είδους εκδηλώσεις, διαλέξεις, εκθέ¬ 
σεις, συζητήσεις για καλλιτεχνικά θέματα. 

- Επεξεργάζεται προγράμματα καλλιτεχνικών δραστήριο- 
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τήτων που απευθύνονται σε όλες τις κατηγορίες των δημο¬ 
τών, μουσικές εκδηλώσεις, θεατρικές παραστάσεις και κάθε 
είδους εκδηλώσεις λόγου και γραμμάτων καθώς και διαγωνι¬ 
σμούς γραμμάτων και τέχνης. 

-Διοργανώνει μουσικές εκδηλώσεις. 

- Τηρεί αρχείο όλων των προγραμμάτων εκπαίδευσης και 
των εκδηλώσεων. 

7) Τμήμα θεάτρου - Κινηματογράφου 

- Έχει την ευθύνη για τη λειτουργία των θεατρικών σκη¬ 
νών, του χειμερινού και καλοκαιρινού κινηματογράφου. 

- Έχει την ευθύνη της λειτουργίας της ερασιτεχνικής σκη¬ 
νής παίδων - εφήβων και της ερασιτεχνικής σκηνής ενηλίκων. 

- Εισηγείται στο Δ.Σ. του Πολιτιστικού Κέντρου το πρό¬ 
γραμμα του χειμερινού και θερινού κινηματογράφου και των 
ερασιτεχνικών σκηνών θεάτρου. 

- Εισηγείται για τη διάθεση των χώρων θεάτρου και κινημα¬ 
τογράφου στον Πρόεδρο του Δ.Σ. του Πολιτιστικού Κέντρου, 

- Φροντίζει για την προβολή της θεατρικής τέχνης και καλ¬ 
λιέργειας θεατρικής παιδείας στο Δήμο. 

8) Τμήμα Χορού 

- Έχει την ευθύνη για τη δημιουργία τμημάτων διδασκα¬ 
λίας κλασσικού μπαλέτου, σύγχρονου και μοντέρνου χορού, 
δημοτικών και λαϊκών χορών. 

- Φροντίζει για τη διάδοση και προβολή των χορών αυτών. 

- Είναι υπεύθυνο για την οργάνωση και υποστήριξη εκδη¬ 
λώσεων και προγραμμάτων για τη διάδοση όλων των ειδών χο¬ 
ρού που αποφασίζονται από τη διοίκηση του Π.Κ. 

9) Τμήμα Κέντρου Τεχνών 

- Φροντίζει για την προβολή και τη διάδοση των εικαστικών 
τεχνών. 

- Έχει την ευθύνη για τη λειτουργία των τμημάτων ζωγρα¬ 
φικής, γλυπυτικής, φωτογραφίας, αγγειοπλαστικής κ.ά. 

- Φροντίζει για την αποδοχή και εκτίμηση δωρεών έργων 
τέχνης που γίνονται στο Δήμο Ιλίου. 

- Τηρεί μητρώο στο οποίο είναι εγγεγραμμένα όλα τα εικα¬ 
στικά περιουσιακά στοιχεία του Δήμου. 

-Τηρεί δελτία με περιγραφή κάθε εικαστικού έργου που 
διαθέτει. 

- Επιμελείται τις εκθέσεις έργων τέχνης που αποφασίζει 
το Δ.Σ. του Π.Κ. 

- Φροντίζει για την έκθεση των έργων τέχνης που περιέχο- 
νται στην κυριότητα του Δήμου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΝ 
Αρθρο 2 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Ως προϊστάμενοι της Δ/νσης και των Τμημάτων του Πολι¬ 
τιστικού Κέντρου ορίζονται υπάλληλοι, σύμφωνα με τα οριζό¬ 
μενα στο άρθρο 9 του Ν. 1586/86, σε συνδυασμό με τις πα¬ 
ραγράφους 6 και 7 του άρθρου 36 του Ν. 2190/94. 

2. Ως προϊστάμενοι για τη Δ/νση και τα Τμήματα του Πολιτι¬ 
στικού Κέντρου επιλέγονται υπάλληλοι των παρακάτω Κλά¬ 
δων: 

α) Για τη Διεύθυνση: ΠΕΙ Διοικητικού. 

β) Για το Τμήμα Διοικητικού: ΠΕΙ Διοικητικού ή ΤΕ17 Διοι¬ 
κητικού ή ΔΕΙ Διοικητικού. 

γ) Γ ια το Τμήμα Οικονομικού: ΠΕΙ Διοικητικού ή ΤΕ17 Διοι¬ 
κητικού ή ΤΕ19 Πληροφορικής ή ΔΕΙ Διοικητικού ή ΔΕ38 
Προσωπικού Η/Υ. 

δ) Για το Τμήμα Βιβλιοθήκης: ΠΕ2 Εφόρου Βιβλιοθηκών ή 
ΠΕΙ Διοικητικού ή ΤΕ1 Βιβλιοθηκονόμων. 

ε) Για το Τμήμα Ωδείου: ΠΕΙ Διοικητικού ή ΤΕ17 Διοικητι¬ 
κού ή ΔΕΙ Διοικητικού. 


στ) Για το Τμήμα Λαογραφικού Μουσείου - Αίθουσας Τέ¬ 
χνης: ΠΕΙ Διοικητικού ή ΔΕΙ Διοικητικού. 

ζ) Για το Τ μήμα Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων: ΠΕΙ Διοικη¬ 
τικού ή ΔΕΙ Διοικητικού. 

η) Για το Τμήμα θεάτρου - Κινηματογράφου: ΠΕΙ Διοικητι¬ 
κού ή ΔΕΙ Διοικητικού, 
θ) Για το Τμήμα Χορού: ΔΕΙ Διοικητικού, 
ι) Για το τμήμα Κέντρου Τεχνών: ΠΕΙ Διοικητικού ή ΔΕΙ 
Διοικητικού. 

Άρθρο 3 

Αναπλήρωση Προϊσταμένων 

Το Δ/ντή του Πολιτιστικού Κέντρου όταν απουσιάζει ή κω¬ 
λύεται, αναπληρώνει ο κατά βαθμό ανώτερος και επί ιαοβάθ- 
μου, ο αρχαιότερος των Προϊσταμένων των τμημάτων. 

Τον Προϊστάμενο του τμήματος όταν απουσιάζει ή κωλύε¬ 
ται, αναπληρώνει ο κατά βαθμό ανώτερος και επί ισοβάθμων ο 
αρχαιότερος υπάλληλος του τμήματος. 

Άρθρο 4 

Αρμοδιότητες Διευθυντή 

Ο Διευθυντής προΐοταται των υπηρεσιών του Πολιτιστικού 
Κέντρου τις οποίες κατευθύνει, ελέγχει και εποπτεύει. Ειδι¬ 
κότερα έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες: 
α) Παραλαμβάνει και χαρακτηρίζει την αλληλογραφία, 
β) Υπογράφει όλα τα εξερχόμενα έγγραφα, 
γ) Υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο και τον Προϊστάμενο του 
Οικονομικού Τμήματος τις εντολές προμήθειας και αγορών 
καθώς και τα εντάλματα πληρωμής. 

δ) Μεριμνά για την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. από 
τις αρμόδιες υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου, παρέχοντας 
τις αναγκαίες προς τούτο οδηγίες και εντολές. 

ε) Συνεργάζονται με τους Προϊσταμένους των τμημάτων 
από τους οποίους ενημερώνονται για την υπηρεσιακή κατά¬ 
σταση των τμημάτων του. 

Άρθρο 5 

Αρμοδιότητες Προϊσταμένων 

Οι Προϊστάμενοι των τμημάτων του Πολιτιστικού Κέντρου 
φροντίζουν για τη σωστή λειτουργία των τμημάτων τους και 
ασκούν τον έλεγχο και την εποπτεία αυτών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
Προσωπικό 

Άρθρο 6 

Διάρθρωση θέσεων Προσωπικού 

Οι θέσεις του τακτικού προσωπικού του Πολιτιστικού Κέ¬ 
ντρου διαρθρώνονται σε κλάδους - βαθμούς και ειδικότητες 
ως εξής: 

I. ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Α ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕΙ 1 Διευθυντής 

(1) Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικού 

(2) Κλάδος ΠΕ2 Εφόρου Βιβλιοθηκών - Λαογραφικού Μου¬ 
σείου - Κέντρου Τεχνών 

1 θέση με βαθμό Δ'-Α' 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

(1) Κλάδος ΤΕ17 Διοικητικού - Λογιστικού 
5 θέσεις με βαθμό Δ'-Α' 

(2) Κλάδος ΤΕ1 Βιβλιοθηκονόμων 
4 θέσεις με βαθμό Δ'-Α' 

(3) Κλάδος ΤΕ19 Πληροφορικής 
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1 θέση με βαθμό Δ'-Α' 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

(1) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού 
10 θέσεις με βαθμό Δ'-Α' 

(2) Κλάδος ΔΕ38 Προσωπικού Η/Υ 

2 θέσεις με βαθμό Δ'-Α' 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

(1) Κλάδος ΥΕ16 Φυλάκων - Εργατών 
5 θέσεις με βαθμό Ε -Β' 

(2) Κλάδος ΥΕ16 Καθαριστριών 
5 θέσεις με βαθμό Ε'-Β' 

(3) Κλάδος ΥΕ19 Κλητήρων 
2 θέσεις με βαθμό Ε'-Β' 

Β. ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ 
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟ¬ 
ΝΟΥ (παρ. 1 άρθρ. 5 Ν. 1476/84). 
θέσεις Μουσικών 7 

Οι παραπάνω θέσεις της παρ. 1 άρθρ. 5 του Ν. 1476 όταν 
κενωθούν καταργούνται. 

Αρθρο 7 

Τυπικά προσόντα προσωπικού 

Τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που απαιτούνται κατά 
κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα καθορίζονται σύμφωνα με τα 
προεδρικά διατάγματα 37α/87, 22/90 και το άρθρο 83 του Ν. 
1143/91 όπως συμπληρώθηκαν από το Ν. 2190/94. 

Αρθρο 8 

Προσωπικό με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. 

Όσον αφορά την υπηρεσιακή εξέλιξη του προσωπικού που 
υπηρετεί στο Πολιτιστικό Κέντρο με σύμβαση εργασίας Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου έχουν εφαρμογή οι διατάξεις 
του Ν. 1188/81. 

Αρθρο 9 

Τελικές Διατάξεις 

1. Ο τρόπος λειτουργίας των υπηρεσιών του Πολιτιστικού 
Κέντρου Ιλίου εκτός από όσα ορίζουν οι Νόμοι 1188/81 και 
1586/86 στις ιδιαίτερες λεπτομέρειές τους καθορίζονται με 
ειδικούς κανονισμούς που ψηφίζονται από το Δ.Σ. του Νομι¬ 
κού Προσωπικού. 

2. Οι καλλιτεχνικές και εκπαιδευτικές δραστηριότητες του 
Πολιτιστικού Κέντρου που δεν μπορούν να καλυφθούν από το 
υπάρχον τακτικό ή με Σ.Ε.Ι.Δ. αορίστου χρόνου προσωπικό 
εξυπηρετούνται από προσωπικό με σύμβαση ορισμένου χρό¬ 
νου και έργου και προσλαμβάνονται σύμφωνα με το νόμο 
όπως ισχύει κάθε φορά. 

3. Την αρμοδιότητα σε αντικείμενα που δεν κατονομάζο¬ 
νται στον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, καθο¬ 
ρίζει με απόφασή του ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του Πολιτιστικού 
Κέντρου Ιλίου. 

4. Κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος Οργανισμού όλοι 
οι υπηρετούντες στο Π.Κ. υπάλληλοι και εργατοτεχνίτες με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας, θα εντάσσονται στους αντί¬ 
στοιχους κλάδους Οργανικού Προσωπικού μετά τη μονιμο¬ 
ποίησή τους. 

5. Οι προβλεπόμενες από τον πρόντα Οργανισμό θέσεις 
κατά κλάδο καλύπτουν όλους τους εργαζόμενους στο Π.Κ., 
ανεξαρτήτως σχέσης εργασίας καθώς και ορισμένο επιπλέον 
αριθμό θέσεων για την κάλυψη των υφιστάμενων και μελλο¬ 
ντικών αναγκών των υπηρεσιών του Π.Κ. 

6. Η κατανομή του προσωπικού στη Διεύθυνση και τα Τμή¬ 


ματα ορίζονται πάντοτε με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. 
του Πολιτιστικού Κέντρου. 

Τα προσόντα των υπαλλήλων, την πείρα και τις γνώσεις αυ¬ 
τών σε ειδικό αντικείμενα κατά την οποία κατανομή θα εξετά¬ 
ζονται και τυχόν ειδικές ανάγκες των υπαλλήλων (Μητέρες 
ανήλικων τέκνων, έγκυες κ.λπ.). 

7. Προϊστάμενοι Διεύθυνσης και Τμημάτων ορίζονται πά¬ 
ντοτε με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. του Πολιτιστικού 
Κέντρου, οι κρινόμενοι από το αρμόδιο υπηρεσιακό συμβού¬ 
λιο υπάλληλοι, αναπληρούμενο σε περίπτωση απουσίας ή κω¬ 
λύματος από τον κατά βαθμό αμέσως επόμενο υπάλληλο της 
αυτής υπηρεσίας. 

8. Κάθε άλλη λεπτομέρεια λειτουργίας των επιμέρους υπη¬ 
ρεσιών μη προβλεπόμενη από τον παρόντα Οργανισμό ρυθμί¬ 
ζεται με ειδικούς κανονισμούς των υπηρεσιών εγκρινόμενοι 
από το Δ.Σ. 

9. Ο παρών Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας μπορεί να 
συμπληρώνεται σε περίπτωση κενού με απόφαση του Δ.Σ. 
του Νομικού Προσώπου. 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευση του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται δαπάνη 
ύψους 28.000,000, η οποία θα βαρύνει τον ΚΑ111.1 με τίτλο 
«Αποδοχές τακτικών - υπαλλήλων του προϋπολογισμού του 
Πολιτιστικού Κέντρου του Δήμου Ιλίου έτους 1997. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 19 ΜαΤου 1997 

Με εντολή Γεν, Γραμ. Περιφέρειας 
Ο Προϊστάμενος Περιφ. Διοίκησης 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Κ, ΠΑΠΑΝΙΚΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 8 32 (6) 

Σύσταση Πνευματικού Κέντρου Κοινότητας Καραϊσκάκη Ν, 
Αιτωλοακαρνανίας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 
Ν. ΑΙΤΩΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την αριθ. 12/1997 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Καραϊσκάκη, με την οποία συνίσταται ίδιο Νομικό Πρόσωπο 
με την επωνυμία «Πνευματικό Κέντρο Κοινότητας Καραϊ- 
σκάκη με το όνομα ΔΡΑΓΑΜΕΣΤΟ». 

2. Τις διατάξεις του άρθρ. 203 του ΔΚΚ (Π.Δ. 410/95) σε 
συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 1 του Ν. 
2130/93 σύμφωνα με τις οποίες ο Περιφερειακός Διευθυ¬ 
ντής εκδίδει την πράξη σύστασης του Νομικού Προσώπου, η 
οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Στην απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου, για τη σύσταση 
του Νομικού Προσώπου ορίζονται το όνομα, ο σκοπός, η πε¬ 
ριουσία που τυχόν προσφέρεται σ’ αυτό και οι πόροι. 

Τα Κοινοτικά Πνευματικά Κέντρα διοικούνται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο που αποτελείται από πέντε έως δεκαπέντε 
μέλη, τα οποία μαζί με τους αναπληρωτές τους ορίζονται από 
το Κοινοτικό Συμβούλιο. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 198, 199 και 200 του ΔΚΚ 
(Π.Δ. 410/95). 

4. Την αριθ. 2935/30.6.1996 απόφαση του Γεν. Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Δυτ. Ελλάδος, αποφασίζουμε: 

1. Συνιστούμε στην Κοινότητα Καραϊσκάκη, ίδιο Νομικό 
Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «Πνευματικό 
Κέντρο Κοινότητας Καραϊσκάκη και με τη διακριτική ονομα- 
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σία «ΔΡΑΓΑΜΕΣΓΤΟ», το οποίο διέπεται από τις διατάξεις του 
άρθρ. 203 του ΔΚΚ {Π.Δ. 410/95). 

2. Έδρα του Νομικού Προσώπου είναι η Κοινότητα Καραϊ- 
σκάκη. 

3. Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι η προμήθεια και 
εξεύρεση βιβλίων, εκδηλώσεων Πνευματικού Κέντρου, σεμι¬ 
ναρίων που θα ωφελήσουν τους κατοίκους της Κοινότητας 
για την ανύψωση του πνευματικού επιπέδου. 

4. Πόροι του Νομικού Προσώπου θα είναι: 

α) Ετήσια επιχορήγηση της Κοινότητας 70.000 δραχμές, 
β) Πόσης φύσεως συνδρομές, δωρεές, κληρονομιές και 
κάθε παροχή του Κράτους. 

5. Το Νομικό Πρόσωπο θα διοικείται από δμελές Διοικητικό 
Συμβούλιο που θα αποτελείται από: 

α) Τον Πρόεδρο της Κοινότητας, ως Πρόεδρο, 
β) Τον Πρόεδρο του Πολιτιστικού Συλλόγου Καραϊσκάκη. 
γ) Το Δ/ντή του Δη μ. Σχολείου Καραϊσκάκη. 
δ) Το Γραμματέα της Κοινότητας Καραϊσκάκη. 
ε) Έναν Κοινοτικό Σύμβουλο που θα ορίζεται με απόφαση 
του Κοινοτικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θα εκλέγει ένα από τα μέλη του ως 
Αντιπρόεδρο. 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου θα ακο¬ 
λουθεί την Κοινοτική περίοδο. 

Ακροτελευταίο Αρθρο 

6. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, παρά μόνο 
σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού της Κοινότητας Κα- 
ραϊσκάκη, ύψους 70.000 δρχ. ετησίως. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως και στην Περιφερειακή Διοίκηση. 

Μεσολόγγι, 16 Απριλίου 1997 
Ο Αναπλ. Περκρ. Διευθυντή 
Ε. ΣΥΡΡΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 3498 (7) 

Τροποποίηση των άρθρων 16 παρ, 2 και 21 του Κανονισμού 
Λειτουργίας Διοικήσεως και Παροχών του ΚΑΦ Ξηρός 
Πρέβεζας. 

Ο ΑΝΑΠΛ. ΠΕΡΙΦ. ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 6α του άρθρου 4 του Ν. 2240/94 
«Συμπλήρωση διατάξεων για τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση και 
άλλες διατάξεις» και τροποποιήθηκε με το Ν. 2399/96 πάρ- 
θρο 14 παρ. 2 «Υλοποίηση της εισοδηματικής πολιτικής 
έτους 1996 κ.λπ.». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Κ.Ν. 5167/32 «περί 
ρυθμίσεως των εις τους Λιμένας Φορτ/τών Εργασιών» όπως 
έχουν τροποποιηθεί και συμπληρωθεί με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 6 του Ν.Δ. 1254/49 «περί τροποποιήσεως και συμπλη- 
ρώσεως ενίων διατάξεων των περί φορτ/σεων Νόμων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Π.Δ. 369/89 «περί Ορ¬ 
γανισμού Υπ. Εργασίας». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 16 και 21 του Κανονισμού Λει¬ 
τουργίας Διοικήσεως και Παροχών του ΚΑΦ Ξηράς Πρέβεζας 
που εγκρίθηκε με την αριθ. 14686/1256/60 απόφαση του 
Υπ. Εργασίας και τροποποιήθηκαν με την αριθ. 92/26.4.96 
όμοια απόφασή μας. 

5. Το αριθ. 8618/1604/24.2.78 έγγραφο του Υπ. Εργασίας 
«περί της διαδικασίας και του τρόπου αυξήσεως των εκ των 
ΚΑΦ Παροχών». 


6. Το αριθ. 423/97 αντίγραφο πρακτικού συνεδριάαεως 
της Δ.Ε. ΚΑΦ Ξηράς Πρέβεζας σχετικά με την αύξηση της 
εφάπαξ αποζημιώοεως και των εξόδων κηδείας των Φορτ/ 
τών Ξηράς Πρέβεζας. 

7. Το αριθ. 11144/8.4.97 έγγραφο του Υπ. Εργασίας και 
Κσιν. Ασφαλίσεων για την αναπροσαρμογή της εφάπαξ απο- 
ζημιώσεως - κατά ποσοστό 20% - και των εξόδων κηδείας 
των Φορτ/τών Ξηράς Πρέβεζας, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε τα άρθρα 16 παρ. 2 και 21 του ισχύοντος 
Κανονισμού Λειτουργίας, Διοικήσεως και Παροχών του ΚΑΦ 
Ξηράς Πρέβεζας, ως κατωτέρω: 

Αρθρο 16 παρ. 2 

Το ποσό της εφάπαξ αποζημιώοεως των φορτ/τών Ξηράς 
Πρέβεζας που εξέρχονται του επαγγέλματος ορίζεται αε 
ομαλές οικονομικές συνθήκες του ΚΑΦ ανάλογα με τα χρόνια 
συμμετοχής εκάστου φσρτ/τού στο ΚΑΦ ως ακολούθως: 

Για τους έχοντας 1 θετή συμμετοχή στο ΚΑΦ δραχμές ένα 
εκατομμύριο διακόσιες εβδομήντα χιλιάδες εννιακόσιες ενε¬ 
νήντα οκτώ (1.270.998). 

Το ποσό αυτό θεωρούμενο βασικό προσαυξάνεται κατά 
εκατόν πενήντα έξι χιλιάδες εξακόσιες δώδεκα (156.612) 
δραχμές για κάθε έτος συμμετοχής του φορτ/τού στο ΚΑΦ 
πέραν της 10ετίας και μέχρι συμπληρώσεως 20ετούς συμμε¬ 
τοχής. 

Γ ια κάθε έτος πέραν της 20ετΐας και μέχρι συμπληρώσεως 
της 35ετίας προσαυξάνεται κατά εκατόν εξήντα τέσσερις χι¬ 
λιάδες διακόσιες δέκα οκτώ δραχμών (164.218), μη δυναμέ- 
νου σε καμιά περίπτωση του συνολικού ποσού της εφάπαξ 
αποζημιώοεως να υπερβεί το ποσό των πέντε εκατομμυρίων 
τριακοσίων χιλιάδων τριακοσίων ογδόντα δύο (5.300.382) 
δρχ. 

Κλάσμα έτους πάνω από έξι (6) μήνες θεωρείται πλήρες 
έτος και υπολογίζεται για την κατά τα ανωτέρω προοαύξηση, 
όχι όμως και για τη θεμελϊωση του δικαιώματος λήψης παρο¬ 
χής· 

Αρθρο 21 

Σε περίπτωση θανάτου φορτ/τού εφοδιασμένου με βιβλιά¬ 
ριο επαγγελματικής ταυτότητας οπό την Ε.Ρ.Φ. Ξηράς και 
ανεξάρτητα εάν οι δικαιούχοι αυτού δικαιούνται εφάπαξ απο¬ 
ζημίωση λόγω θανάτου, καταβάλλεται βοήθημα στην οικογέ¬ 
νεια του θανόντος ή τους επιμελουμένους της κηδείας του, 
ως έξοδα κηδείας ανερχόμενο στο ποσό των τετρακοσίων χι¬ 
λιάδων (400.000) δρχ. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Πρέβεζα, 6 Μαΐου 1997 

Ο Αναπλ. Περιφ. Διευθυντή 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΕΝΤΡΟΣ 

- » 

Αριθ. 7650 (8) 

Σύσταση ιδίου Νομικού Προσώπου στην Κοινότητα Γόμφων 

Ν. Τρικάλων με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟ¬ 
ΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (ΚΑΠΗ)». 

Ο ΑΝΑΠΛ. ΠΕΡΙΦ. ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του Δημοτικού και Κοινοτι¬ 
κού Κώδικα (Π.Δ. 410/95). 

2. Την απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Γόμφων. 
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3. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/92 και της 
εγκυκλίου 570/7.10.92 της Γραμματείας του Υπουργικού 
Συμβουλίου, αποφασίζουμε: 

1. Συνιστάται ίδιο Νομικό Πρόσωπο με την επωνυμία «ΚΕ¬ 
ΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (ΚΑΠΗ). 
στην Κοινότητα Γόμφων. 

2. Σκοπός του Νομικού Προσώπου που συνιστάται είναι: 
σ) Η πρόληψη των βιολογικών και κοινωνικών προβλημάτων 

των ηλικιωμένων ώστε να παραμείνουν αυτόνομα, ισότιμα και 
ενεργά μέλη του κοινωνικού συνόλου. 

β) Η διαφώτιση των ειδικών φορέων σχετικά με τα προβλή¬ 
ματα και τις ανάγκες των ηλικιωμένων, 
γ) Η έρευνα σχετικών θεμάτων με τους ηλικιωμένους, 
δ) Η παροχή ιατροκοινωνικής προστασίας στους ηλικιωμέ¬ 
νους ώστε τα άτομα αυτά να παραμείνουν στην οικογένεια και 
στην Κοινότητα. 

3. Πόροι του Νομικού Προσώπου είναι: 

α) Η ετήσια επιχορήγηση της Κοινότητας Γόμφων, ύψους 
1.000.000 δρχ. 

β) Η επιχορήγηση και κάθε άλλη παροχή του Κράτους είτε 
απευθείας προς το Νομικό Πρόσωπο είτε μέσω της Κοινότη¬ 
τας για το Νομικό Πρόσωπο. 

γ) Κάθε είδους συνδρομές, εισφορές, δωρεές, κληρονο¬ 
μιές και κληροδοσίες. 

δ) Τα έσοδα από τη συμβολική χρηματική συμμετοχή των 
μελών που έχουν ανάγκη προστασίας. 

ε) Οι εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή υπηρε¬ 
σιών που παρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο, 
στ) Οι Πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία, 
ζ) Κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδος. 

4. Το Νομικό Πρόσωπο (ΚΑΠΗ) φέρει δική του σφραγίδα με 


την επωνυμία κυκλικά ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ και στον 
εσωτερικό κύκλο ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙ¬ 
ΩΜΕΝΩΝ (ΚΑΠΗ) Κοινότητος Γόμφων και στο εσωτερικό 
απεικονίζει ανδρόγυνο ηλικιωμένων στηριζόμενο σε βακτη¬ 
ρία. 

5. Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και 
σε κάθε αρχή από τον Πρόεδρο και όταν αυτός απουσιάζει ή 
κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο, 

6· Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του Νομικού Προσώπου το ύψος της οποίας 
δεν μπορεί να προσδιορισθεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Τρίκαλα, 16 Μαΐου 1997 

Με εντολή Γ εν. Γ ραμ. Περιφ. Θεσσαλίας 
Ο Αναπλ. Περιφ. Διευθυντή 
ΞΕΝΟΦΩΝ ΕΞΑΡΧΟΣ 

- ♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(9) 

Στην Ε5/960/24.4.97 υπουργική απόφαση που δημοσιεύ- 
θηκε στο ΦΕΚ 378/12.5,97 (τ. Β'), διορθώνεται στην παρά¬ 
γραφο 1 της απόφασης, το λανθασμένο: 

«ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ» 
στο ορθό: 

«1. ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΡΕΒΕΝΩΝ». 

(Από το ΥΠΕΠΘ) 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




